Rada Nadzorcza Spétki pod firmg: Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Dopiewie, wpisanej
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonym przez Sad Rejonowy Poznan -
Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS
0000207519, REGON: 631286380, NIP: 777-23-74-247.ogtasza Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Dopiewie.

I. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spoétki moze by¢ osoba, kidra spetnia tgcznie nastepujgce

warunki:

1) posiada obywatelstwa polskiego,

2) korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

4) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznanego
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

5) posiada co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

6) posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w art. 587-5872, art. 590 i art.
591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U z 2024 r. poz. 18 ze
zm.) oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.) ani za przestepstwo popetnione z winy umysinej lub przestepstwo
karnoskarbowe,

8) brak toczacego sie wobec Kandydata postepowania karnego w sprawach o czyny, o ktérych mowa
w pkt 7),

9) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-8 wymogi okre$lone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczeh lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych,

10) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu,

11) posiada prawo jazdy kategorii B,

12) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy
95/46/WE (RODO) w celach przeprowadzenia postepowania na stanowisko Prezesa Zarzadu,

13) zapozna sie z Regulaminem postepowania konkursowego na wytonienie Prezesa Zarzadu Zakfadu
Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Dopiewie,

14) zachowa w tajemnicy informacje dotyczgce Spétki.



Prezesem Zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:
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4)
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petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowe;j,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoéiki.

. Zgtoszenia Kandydatéw powinny zawieraé:

CV kandydata zawierajgcy opis dotychczasowych osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej wraz
z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem poczty
elektronicznej,

list motywacyjny,

kopie dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych oraz kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane wyksztaicenie,

Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej 5-lteni okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prac, powofania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek, w tym co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,

pisemng koncepcje zarzadzania, funkcjonowania oraz rozwoju Spétki (maksymalnie 5 stron A4),

aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawiong nie wczesniej niz
na 1 miesigc przed uptywem terminu sktadania Zgtoszen do Konkursu,

zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu,
inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajgce jego kwalifikacje lub umiejetnosci,

o$wiadczenie Kandydata zgodne ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu,
z zastrzezeniem ust. 3,

oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spoétki. Obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji Spdtki, dotyczy w szczegodlnosci informacji prawnie chronionych, ktére
to informacje zostaty uzyska w trakcie Konkursu, bez wzgledu na sposéb i forme ich utrwalenia lub
przekazania, w szczegdlnosci w formie pisemnej, ustnej, kserokopii, zapisu elektronicznego itd.,
o ile informacje takie nie sg powszechnie znane, bgadZz obowigzek ich ujawnienia nie wynika
z obowigzujacych przepisow, orzeczen sgdow lub decyzji odpowiednich wtadz.



11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i przeptywu takich danych oraz uchylenie
dyrektywy 95/46/WE (RODO) w celach przeprowadzenia postepowania na stanowisko Prezesa
Zarzadu.

Dokumenty zatgcza sie w poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopiach,
za wyjatkiem CV, listu motywacyjnego, oswiadczenh oraz koncepcji zarzgdzania, funkcjonowania i rozwoju
spotki. Na wezwanie Rady Nadzorczej, kandydat winien okazac¢ oryginaty dokumentow, ktorych kserokopie
zostaly przez niego poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatami.

Kandydat ma mozliwos¢ uzyska¢ informacje, o Spoétce osobiscie do dnia uptywu terminu zgtoszen
konkursowych w siedzibie Spofki i zapoznawac sie z materiatami, ktére obejmuija:

1) akt zatozycielski Spofki,

2) sprawozdanie finansowe Spotki za ostatnie dwa lata poprzedzajgce rok w ktérym ogtoszono
Konkurs,

3) sprawozdanie z dziatalnosci Spoétki za ostatnie dwa lata poprzedzajgce rok w ktérym ogtoszono
Konkurs,,

4) schemat organizacyjny Spotki,

5) wnioski taryfowe Spoitki sktadane w ostatnim postepowaniu taryfowym i decyzje o zatwierdzeniu
taryf obowigzujgcych w okresie postepowania konkursowego (z zastrzezeniem ewentualnej
tajemnicy przedsiebiorstwa).

Zgtoszenia konkursowe nalezy skfada¢ w siedzibie Spotki: ul. Wyzwolenia 15, 62-070 Dopiewo, osobiscie
lub w formie pisemnej za posrednictwem poczty (list polecony) lub kurierem (za potwierdzeniem odbioru),
w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Prezesa
Zarzadu Zaktadu Ustug Komunalnych w Dopiewie — nie otwiera¢ przed datg 5.07.2024r. godz. 10.00".

Zgtoszenia do konkursu nalezy skfada¢ w terminie do 4.07.2024r. do godz. 15.00. O ztozeniu zgtoszenia
w terminie decyduje data wptywu do siedziby Spdétki. Dokumenty dostarczone lub nadestane po wskazanym
w zdaniu poprzednim terminie nie bedg rozpatrywane.

Koszty uzyskania dokumentow oraz uczestnictwa w konkursie ponosi Kandydat.

Konkurs obejmuje dwa etapy: pierwszy oceny kompletnej i merytorycznej zgtoszen, ktéry odbywa sie bez
udziatu kandydatow i drugi rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi przez Rade Nadzorczg kandydatami.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wspdlnie dokonujg otwarcia ofert nie pdzniej niz w ciggu 7 dni po uptywie
terminu sktadania zgtoszen okreslonego powyzej. Rada Nadzorcza sporzadza liste kandydatow, ktorzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

W przypadku braku zgtoszen niepodlegajacych odrzuceniu Rada Nadzorcza uniewaznia postepowanie.

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg
w siedzibie Spatki ul. Wyzwolenia 15, 62 — 070 Dopiewo.



Dzieh i godzine przeprowadzenia rozmowy z wybranym kandydatem okresla Rada Nadzorcza. O terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien by¢ powiadomiony, co najmniej 5 dni roboczych przed
terminem planowanej rozmowy, telefonicznie lub drogg elektroniczng. Niezgtoszenie sie Kandydata
na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie traktowane bedzie jako rezygnacja z udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej moze postanowi¢ o zmianie terminu rozmowy.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat m.in. dokonuje oméwienia przedstawionej przez siebie koncepciji
zarzgdzania, funkcjonowania oraz rozwoju Spoétki oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorcze;j
w zakresie:

1) zasad funkcjonowania i zarzadzania spétka prawa handlowego oraz zasad nadzoru
wiascicielskiego, w szczegodlnosci spétek handlowych  z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego,

2) posiadanych predyspozyciji, wiedzy i kwalifikacji, w zakresie niezbednym do zajmowania
okreslonej funkcji Prezesa Zarzgdu w szczegdlnosci: doswiadczenia wynikajgcego z petnienia
funkcji cztonka zarzadu lub radny nadzorczej, znajomosci zagadnien dotyczgcych dziatalnosci
przedsiebiorstw o profilu komunalnej spdétki wodno-kanalizacyjnej, znajomosci zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotem pracownikéw,

3) posiadanej wiedzy w zakresie zagadnien ekonomiczno-prawnych i administracyjnych, w tym
ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu Sciekow, ustawy Prawo Wodne.

W toku konkursu Rada Nadzorcza moze prowadzi¢ rozmowy uzupetniajgce, w trakcie ktérych moze zadacé
od kandydatéw dodatkowych wyjasnien lub przedtozenia dokumentéw.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia Konkursu w kazdym czasie bez wytonienia
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi Kandydatami.

W przypadku zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu postepowania konkursowego.

Wynik konkursu nie stanowi podstawy do roszczenia Kandydata do powotania na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim umowy o swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

Peten Regulamin Konkursu dostepny jest na stronie internetowej Spofki.



ZALACZNIK Nr 2
WZOR OSWIADCZENIA KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU

Ja, nizej podpisany/a:

a.a.i.l. Imie (imiona) i nazwisko

I W IV o £ r= W U (010 b4<] o1 = R

a.a.i.3. Adres korespondencyjny
- T
a.a.i.5. Nr telefonu

w zwigzku z Ogtoszeniem Rady Nadzorczejzdnia .........occceeeeviieeeennnee. wyrazam zgode na kandydowanie
w Konkursie na stanowisko Prezesa Spétki Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z o.0. w Dopiewie
i oSwiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie,

2) posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

3) posiadam co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) posiadam co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

5) korzystam z petni praw publicznych;
6) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

7) nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w art. 587-5872, art.
590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spoétek handlowych (t.j. Dz.U z 2024 r. poz.
18 ze zm.) oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.) ani za przestepstwo popetnione z winy umysinej lub przestepstwa
karnoskarbowego;

8) nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania karne w sprawach o czyny, o ktérych mowa w pkt 7);

9) nie orzeczono wobec mnie zakazu petnienia funkcji w organach spétek;



10) przy wykonywaniu czynno$ci nadzoru lub zarzadu nie wyrzgdzitem/am Zzadnej szkody stwierdzone;j
prawomocnym wyrokiem sadu;

11) nie petnie funkcji spotecznego wspotpracownika; nie jestem zatrudniony/a w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy
0 prace; nie swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

12) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

13) nie jestem zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, $wiadcze/nie Swiadcze?
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

14) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowej;

15) nie jestem czionkiem rady nadzorczej lub zarzgdu podmiotu powigzanego ze Spotka;

16) nie jestem czionkiem rady nadzorczej, komisji rewizyjnej, zarzgdu spotki prawa handlowego, jej
likwidatorem lub petnomocnikiem wspdlnika, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizaciji i niektérych uprawnieniach pracownikow,

17) nie jestem syndykiem lub zastepca syndyka w postepowaniu upadtosciowym lub nadzorcg lub zarzadcg
w postepowaniu restrukturyzacyjnym;

18) ztozytem/am oswiadczenie lustracyjne na podstawie art. 7 w zwigzku z art. 4 pkt 40 i art. 8 pkt 38 ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw / ztozytem/am informacje o uprzednim ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego stosownie do art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow / nie podlegam obowigzkowi ztozenia w/w?.

19) nie jestem wéjtem ani radnym Gminy Dopiewo;

20) nie petnie funkcji publicznej,

21) nie petnitem/am w okresie ostatnich 12 miesiecy funkcje, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1090).

22) nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani we wspdlnym pozyciu z radnym Gminy Dopiewo, Wojtem
Gminy Dopiewo, z-cg Wojta Gminy Dopiewo, Sekretarzem Urzedu Gminy Dopiewo, Skarbnikiem

Urzedu Gminy Dopiewo, kierownikiem jednostki organizacyjnej gminy Dopiewo, osobg zarzgdzajaca
(osoba wchodzgca w sktad organu zarzadzajgcego) gminng osobg prawng (gminy Dopiewo);

23) zapoznatem sie z tre$cig Regulaminu postepowania konkursowego na wytonienie Prezesa Zarzadu
Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Dopiewie;

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za po$wiadczenie nieprawdy co do okolicznosci majgcych znaczenie
prawne (art. 271 k.k.) odwiadczam, ze dane zawarte w powyzszych oswiadczeniach sg zgodne z prawda.



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w Zgtoszeniu dla potrzep
prowadzonego postepowania konkursowego na wyfonienie Prezesa Zarzadu Spotki pod firmg: Zaktadu
Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Dopiewie (w tym miedzy innymi oceny kwalifikacji kandydatow
i spetnienia wymogéw formalnych) zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE z dnia 4.5.2016r. nr 119/1) oraz Ustawy z dnia
10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1781).

(data i miejsce ztozenia oswiadczenia) (podpis sktadajacego oswiadczenie)

Klauzula informacyjna dla Kandydata do ogtoszenia rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”) informujemy, ze: Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. ul. Wyzwolenia 15, 62 — 070 Dopiewo zwany dalej
Spoika.

I. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem email: iod@zukdopiewo.pl lub na adres Spétki 62-070 Dopiewo ul. Wyzwolenia 15.

Il. Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki. Podstawg przetwarzania danych osobowych zamieszczonych w Pani/Pana
Zgtoszeniu, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych zatgczonych do Zgtoszenia lub
podanych w Zgtoszeniu lub dokumentach zatgczonych do Zgtoszenia. Podstawg przetwarzania jest
Pani/Pana (art. 6 ust. 1 lit. a i lit. c)) RODO),

W celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w
trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do
pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony
interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

W celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow,
wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

lll. Prawa os6b, ktérych dane dotyczag

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usunigecia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt Il.

Powyzsze Zgdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt |. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IV. Okres przechowywania danych



Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji, nie
dtuzej jedna niz 40 dni od dnia zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W zakresie danych Kandydata, z ktérym zawarta zostanie umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania dane
bedg przechowywane przez czas, w ktérym przepisy nakazujg nam przechowywac dane,

V. Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy
prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktore swiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym
te dane sg powierzane.

VI. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, adresu korespondencyjnego,
adresu e-mail, nr telefonu do kontaktu, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest
warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

VIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

VIII. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Os$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I.

Podanie danych osobowych przez osobe uczestniczacg w procesie rekrutacji jest dobrowolne, przy czym
brak ich podania lub cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych lub ograniczenie w przetwarzaniu
danych osobowych w trakcie procesu rekrutacyjnego moze uniemozliwi¢ przeprowadzenie tego procesu,
co do osoby, ktéra dane cofnetfa lub je ograniczyta.



